Relatiecoaching voor jonge ouders 

Wat is coaching?

In de sportwereld helpt de coach de sporter zich voor te bereiden op het leveren van grote en moeilijke prestaties. De laatste jaren is coaching ook in het bedrijfsleven en persoonlijk leven een manier van advisering en ondersteuning geworden voor mensen die voor grote uitdagingen en veranderingen in hun leven staan.

De coach helpt om doelen te verhelderen en helpt mee om te onderzoeken welke obstakels  ertussen de huidige situatie en het doel in staan. Dit kunnen bijvoorbeeld oude gewoontes of gedachten zijn. De coach helpt om uit te vinden welke gedachten en gewoontes effectiever zijn en je dichter bij het doel brengen. De coach enthousiasmeert en moedigt aan om het maximale in je zelf aan te boren en in te zetten.

Wat is leuk aan het hebben van een coach?  

· Een goede coach stimuleert, enthousiasmeert en zoekt naar de sterke kanten van de partners      en de relatie.

· Is iemand te hebben met wie je successen en tegenslagen kunt delen, iemand die jou en de relatie op koers houdt.

· Samen met de coach gestelde doelen bereiken, meer inzicht krijgen in je zelf en de relatie. En ook kunnen lachen met elkaar.

· Iets professioneel en effectief aanpakken met  wat het midden houdt tussen goed bedoeld advies van de buurvrouw en (langdurige) relatietherapie.

· Het is praktisch, concreet, doel en oplossingsgericht. 

· De coach helpt mee het evenwicht te vinden en bewaren tussen de verschillende levensgebieden: gezinsontwikkeling en de partnerrelatie.

Carrière en persoonlijke groei

Lol houden in de partnerrelatie 


· Wie: Jonge ouders die een eerste, (tweede of derde) kind hebben of verwachten. 

· Wat: Hoe je van partnerschap tot ouderschap komt met behoud van de lol in je relatie.

· Waarover: Hoe word je samen een team en maak je maximaal gebruik van wat je samen       in huis hebt aan talenten, kennis en ervaring.

Overgangen/Transities in de relatie


De relatiecoach als transitiecoach biedt niet alleen hulp bij de overgang van partnerschap naar ouderschap. Maar… een éénmaal succesvol gemaakte transitie helpt bij en is een goede voorbereiding op de toekomstige relatie-overgangen.

De komst van een kind/kinderen verandert je relatie, ineens ben je niet langer met z’n tweeën (drieën of vieren). De nieuwkomer zal het bestaande evenwicht doen verschuiven. Tijd, aandacht en plek in huis vragen om herverdeling en hervinden van evenwicht. 

Jonge/aanstaande ouders ervaren vaak stress door de onzekerheid over de komend situatie en kunnen zich  onzeker voelen over hun nieuwe rol en het toenemend aantal taken.

Er zijn  goede onderhandelings- en overlegvaardigheden  nodig om tot een evenwichtige taakverdeling te komen.

Als er sprake is van een “dual career couple” moet er extra aandacht gegeven worden aan  een optimale verdeling van werk- en zorgtaken.

Het blijkt dat het niet altijd makkelijk is om wat goed gaat in de werksituatie over te planten naar thuis en vice versa, zie de volgende voorbeelden:

· Op zijn werk is hij een uitstekende HR-manager die over goede contactuele eigenschappen beschikt, maar thuis mag hij graag achter de computer zitten en zich laten verzorgen.

· Zij is advocate en gevraagd partner te worden, haar biologische klok tikt door en hun kindje van drie moet nu toch eigenlijk wel eens een broertje of zusje hebben.

· Zij overweegt vanuit huis, een uitzendbureau voor thuiszorg op te zetten, zodat ze meer thuis kan zijn nu haar derde kind geboren is. Haar baan als hoofdverpleegkundige lijkt te zwaar, nu ze einde van haar zwangerschapsverlof ziet naderen.

· Hij ziet geen kans zijn meer thuis te zijn voor de kinderen, wat hij graag zou willen en zij ook. Zijn collega’s werken allemaal fulltime. Als hij minder zou gaan werken, zou hij minder voor vol aangezien worden en minder invloed op beslissingen kunnen hebben.

 Hoe gaat de coach te werk?

· De coach en het paar maken kennis om te kijken of ze een beetje met elkaar kunnen opschieten

· Wensen, verlangens en dromen worden besproken

· De coach helpt bij onderzoeken wat prioriteit heeft

· Samen met de coach worden doelen gesteld

· Er worden afspraken gemaakt over hoe de gestelde doelen gerealiseerd kunnen worden

· Om zo concreet mogelijk te kunnen werken maken we gebruik van formulieren

· Deze helpen om resultaten te kunnen meten en om vast te stellen of we vooruitgang boeken

· De gereserveerde tijd is helemaal speciaal voor jullie

· Deze tijd is niet door telefoontjes, persoonlijk  of e mail contact te onderbreken

· In deze anderhalf uur staan alle aandacht, kennis ervaring en kunde tot jullie beschikking

· De coachingsrelatie  is eerlijk en vertrouwelijk van aard

· De coach biedt zonodig een tijdstip tussen de sessies waarop telefonisch (kort)  consult  kan plaats vinden.

 Hoelang duurt het?

De sessie duurt 90 minuten.

Gemiddeld zijn 5 sessies nodig,  de frequentie ligt laag, er moet genoeg tijd zijn om thuis, de afgesproken opdrachten, te kunnen uitvoeren.

In begin kan het 1x per twee weken zijn  dat kan na verloop van tijd  naar 1x per twee maanden gaan.

 Wat zijn de kosten? 

150 euro per sessie van 90 minuten en zonodig tussentijds kort telefonisch consult op afspraak.

De kosten worden soms door de werkgever vergoed, als de coaching de gezondheid of het werk positief beïnvloed.

 Wie is de coach?

Mevrouw Semmy Kugel (1948). 

Zij heeft 24 jaar bij GGZ BuitenAmstel/SBG (vanaf 1-1-09 GGZ inGeest) en 6 jaar bij de afdeling geestelijke gezondheidszorg van de GG en GD te Utrecht  gewerkt in zowel ambulante als deeltijd- setting.

Zij werkte met volwassen individuen, groepen,  gezinnen en paren van  23 tot 80 jaar.

Daarnaast heeft ze 24 jaar een eigen praktijk, waar zij voornamelijk individuele-, partner-relatieproblemen  maar ook ouder-kindrelatieproblemen ziet.

In haar eigen praktijk heeft  zij veel ervaring opgedaan met coaching en therapie met jonge ouders. 

Meer informatie:

www.a2-amsterdam.nl

skugel@a2-amsterdam.nl

telefoon 020 – 7779497 of 06 - 22015454

